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DECLARACIÓN Nº 3186-CM-25

DESCRIPCIÓN  SINTÉTICA: SE  DECLARA  DE  INTERÉS  MUNICIPAL  Y 
COMUNITARIO FORMACIÓN UBUNTU

ANTECEDENTES

Carta Orgánica Municipal.

Ordenanza 2071-CM-10: Jerarquización de las declaraciones de interés del Concejo 
Municipal. Reglamentación.

FUNDAMENTOS

La Formación Ubuntu es una iniciativa global que busca potenciar las competencias 
socio emocionales de los participantes para ayudarles a dar significado y propósito de 
vida. 

El proyecto se basa en una metodología relacional y alineada con los principios de la 
filosofía Ubuntu, sintetizada en la idea: Yo soy porque tú eres, reflejando la creencia en 
una humanidad común e interdependiente.

Este programa de  educación no formal, desarrollado por el Instituto Padre Antonio 
Vieira  (IPAV)  en  Portugal,  ya  tiene  un  alcance  global  en  más  de  30  países,  y  ha 
capacitado a más de 117.000 personas. 

La capacitación de Formadores Ubuntu se desarrolla a través del fortalecimiento de 
cinco pilares clave del desarrollo humano: 

1. Autoconocimiento. 
2. Autoconfianza. 
3. Resiliencia. 
4. Empatía. 
5. Servicio. 

Adicionalmente, el proyecto promueve tres principios rectores: 

-  Liderazgo de servicio: busca generar consensos y movilizar la  voluntad colectiva 
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en la búsqueda de soluciones para el bien común, promoviendo un liderazgo en registro 
relacional, interdependiente y colaborativo, sin centrarse en la lógica del poder. 

- Construcción de puentes: se centra en promover la dignidad, los valores de justicia, 
solidaridad y reconciliación para derribar los muros que separan.

- Ética del cuidado: plantea la necesidad de cuidar de mí, del otro y del planeta como 
principio fundamental.

La  metodología  utiliza  un  enfoque  participativo  y  experiencial que  valora  el 
aprendizaje que resulta de la experiencia y la consiguiente atribución de sentido a lo 
experimentado. 

La  formación  se  realizará  en  las  instalaciones  del  Colegio  Don  Bosco,  calle 
Francisco Pascasio Moreno 501, de San Carlos de Bariloche, del 9 al 13 de febrero de 
2026.

Programa de Actividades: 

El programa se estructura en sesiones que adoptan un enfoque  no jerárquico entre 
facilitador y participante.

Contenido Temático:

La Academia de Líderes Ubuntu comprende el desarrollo de cinco (5) seminarios 
principales que abordan temáticas distintas:

1. Liderar como Mandela. 
2. Construir puentes. 
3. Superar obstáculos. 
4. Vidas Ubuntu. 
5. I have a dream! (Yo tengo un sueño). 

Metodología Pedagógica: 

La  intervención  formativa  promueve  el  aprendizaje  a  través  de  un  ciclo  de 
aprendizaje experiencial de David Kolb, que incluye las siguientes etapas: 

1. Experiencia: ¿Qué ha pasado? (Objetivo: Vivir una experiencia). 
2. Reflexión: ¿Qué sentí? (Objetivo: Compartir sentimientos y pensamientos sobre la 
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experiencia). 

3. Generalización: ¿Por qué sucedió? (Objetivo: Aprender de la experiencia).

4.  Seguimiento/Aplicación:  ¿Qué  voy  a  hacer?  (Objetivo:  Comprender  las 
implicaciones prácticas del aprendizaje). 

Se  utilizan  diversas  herramientas  como  películas,  documentales,  actividades  de 
acción-reflexión,  cuentos,  canciones  y  textos,  con  el  fin  de  proporcionar  a  los 
participantes experiencias relevantes. 

Aprendizaje por modelos de referencia: 

Se  concede  gran  relevancia  al  aprendizaje  a  partir  del  ejemplo.  Esto  incluye  el 
conocimiento sobre la vida de líderes Ubuntu reconocidos mundialmente (como Nelson 
Mandela, Martin Luther King, Malala, y la Madre Teresa de Calcuta), y la presencia de 
Líderes  Comunitarios  que demuestran la  posibilidad de ser  vehículos  de cambio en 
contextos difíciles. Además, se fomenta que la historia de vida de cada participante sea 
una fuente de inspiración para otros. 

Nómina de equipo de formadores: 

-  Equipo de  formadores:  equipo de  formadores  Ubuntu  del  Colegio  Don Bosco de 
Bariloche. 

- Dinamizadores: colaboradores, encargados de facilitar los procesos de aprendizaje y la 
cohesión del grupo. 

Población destinataria:

- Público general: docentes, no docentes, jóvenes y comunidad de Bariloche en general. 
La participación será libre y gratuita 

AUTOR: Concejal Juan Pablo Ferrari (JSRN).

INICIATIVA: Asociación Damas Salesianas y equipo de formadores Ubuntu Colegio 
Don Bosco.

COLABORADORAS: Maribel Manríquez y Paula Barberis.
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El proyecto original N.º 502/25 fue aprobado en la sesión del día 18 de diciembre de 
2025, según consta en el Acta N.º 1213/25. Por ello, en ejercicio de las atribuciones que 

le otorga el Art. 38 de la Carta Orgánica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARÁCTER DE 

DECLARACIÓN

Art. 1°) Se  declara  de  interés  municipal  y  comunitario  la  Formación  Ubuntu,  a 
desarrollarse del 9 al 13 de febrero de 2026 de 9 a 13 h. en la Escuela Don 
Bosco.

Art. 2°) La  presente  declaración  no  implica  la  obligatoriedad  de  efectuar 
erogaciones por parte de la Administración Municipal. 

Art. 3°) Comuníquese. Dése a publicidad. Cumplido, archívese.


