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DESCRIPCION SINTETICA: SE PRORROGA ORDENANZA 2959-CM-18.
INCENTIVO FISCAL CONTRATACION
PERSONAL. DIRECCION DE TRABAJO.

ANTECEDENTES

Constitucion Nacional,

Constitucidn de la Provincia de Rio Negro.

Carta Organica Municipal: Articulos 29°, inciso 27; 105° y 194°, inciso 2.

Ordenanza 2103-CM-10: Obligatoriedad de contratacion de mano de obra local.
Ordenanza 2374-CM-12; Ordenanza Fiscal.

Ordenanza 2375-CM-12: Ordenanza Tarifaria.

Ordenanza 2959-CM-18: Incentivo fiscal contratacidon personas Direccidn de Trabajo
Municipal. Abroga ordenanza 1857-CM-08.

Ordenanza 3074-CM-19: Se modifica ordenanza 2959-CM-18. Incentivo fiscal
contratacion personas Direccion de Trabajo Municipal.

Ordenanza 3154-CM-20: Se modifica ordenanza 2959-CM-18. Incentivo fiscal
contratacion personas Direccion de Trabajo Municipal. Ordenanza

3230-CM-21: Se modifica ordenanza 2959-CM-18. Incentivo fiscal contratacidn
personas Direccion de Trabajo Municipal.

Ordenanza 3324-CM-22: Se modifica ordenanza 2959-CM-18. Incentivo fiscal
contratacion personas Direccion de Trabajo Municipal.

Ordenanza 3324-CM-23:Se modifica ordenanza 2959-CM-18. Incentivo fiscal
contratacion personas Direccion de Trabajo Municipal.

Ordenanza 3447-CM-24:Se modifica ordenanza 2959-CM-18. Incentivo fiscal
contratacion personas Direccion de Trabajo Municipal.

Nota NO-2026-00009330-MUNIBARILO-SPE

FUNDAMENTOS

La Direccion de Trabajo Municipal, a través de su Departamento de Orientacién e
[ntermediacion Laboral, se ha consolidado como un actor estratégico en la articulacion
entre la oferta y la demanda del mercado de trabajo en San Carlos de Bariloche.
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En 2018 se sanciond la Ordenanza 2959-CM-18 con el objeto de crear un incentivo
fiscal en [a Tasa de Inspeccion, Seguridad e Higiene para promover la contratacién de
mano de obra local a través de la Direccion de Trabajo Municipal.

De este modo, se posiciond a los trabajadores domiciliados en Bariloche como eje
central para acceder al empleo, fomentando la generacion de empleo digno por parte de
empresas e instituciones que desarrollan su actividad en la ciudad.

En este contexto, la Ordenanza 2959-CM-18 ha sido un instrumento normativo clave
para estimular la contratacién de mano de obra local mediante incentivos fiscales, La
experiencia acumulada en sus distintas etapas de vigencia ha demostrado su potencial
como politica publica efectiva.

En la Nota NO-2026-00009330-MUNIBARILO-SPE, el Departamento de
Intermediacién y Orientacién Laboral de la Direccion de Trabajo Municipal menciona
que se gestionaron 75 busquedas laborales a través de la Direccion de Trabajo durante ¢l
periodo de julio a diciembre de 2024, totalizando 175 vacantes a cubrir.

La evidencia muestra que la herramienta puede acompaiiar con un beneficio econdomico
adicional a los empleadores que utilizan los servicios de la Direccion de Trabajo.

Personal de la Secretarfa de Produccion y Empleo ha manifestado en distintas
comisiones del Concejo Municipal su deseo de continuar con la implementacion de esta
ordenanza.

Dada la efectividad de la herramienta para fomentar fa contratactéon de mano de obra
local, proponemos prorrogar la vigencia de la Ordenanza 2959-CM-18 hasta el 31 de
diciembre de 2027.

Por todo lo expuesto, y considerando la capacidad demostrada por la Direccion de
Trabajo para articular politicas publicas inclusivas y efectivas, se propone una nueva
prorroga del régimen de incentivo fiscal creado por la Ordenanza 2959-CM-18.
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El proyecto original N.° /fue aprobado en la sesion del dia de de 2026, segin consta en
el Acta N.° /. Por ello, en ejercicio de las atribuciones que le otorga el Art. 38 de la
Carta Orgénica Municipal,

EL CONCEJQ MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE

ORDENANZA

Art. 1°)  Se modifica el articulo 2° de la ordenanza 2959-CM-18, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art, 2°) INCENTIVO. El incentivo consiste en un crédito mensual de
treinta y dos (32) madulos fiscales por cada persona contratada bajo
relacion laboral de tiempo indeterminado, y de veinte (20) modulos fiscales
por cada persona contratada bajo modalidad de temporada o plazo fijo, a
aplicar sobre la Tasa de Inspeccion, Seguridad ¢ Higiene.

En ningtn caso el total mensual del crédito podra exceder el diez por ciento
(10%) del monto total a abonar por dicho tributo, excepto cuando el
contribuyente haya incorporado entre uno (1) y cinco (5) trabajadores en el
marco de la presente ordenanza, en cuyo ¢aso no regira dicho tope.”

Art. 2°)  Se modifica el articulo 3° de la ordenanza 2959-CM-18, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“g] incentivo sera aplicable Unicamente respecto de la primera contratacion
de la persona con el mismo empleador, y se hard efectivo una vez
cumplidos los siguientes plazos desde el alta laboral:
a) Seis (6) meses en el caso de contratacién por tiempo
indeterminado.
b)Dos (2) meses en el caso de contratacion por temporada o
plazo fijo.
Art.3°)  Se modifica el articulo 4° de fa Ordenanza 2959-CM-18, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

“Art. 4°) DURACION DEL INCENTIVO.
a) En el caso de relaciones laborales por tiempo indetetminado, el
crédito se otorgard por el plazo méximo de doce (12) meses consecutivos
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desde la fecha de registracion de la relacién laboral,

b) En el caso de contrataciones por temporada o plazo fijo, el crédito
se otorgara por ¢l plazo de cuatro (4) meses, a computarse desde la fecha de
inicio de dicha contratacion,

El crédito podrd aplicarse mensualmente una vez cumplido el periodo
minimo de permanencia indicado en el articulo 3°, y serd reconocido por el
plazo determinado en este articulo.”

Se modifica el articulo 5° de la Ordenanza 2959-CM-I 8, el que quedari
redactado de la siguiente manera:

“Art. 5°) ACCESQO.
Para acceder al incentivo, el empleador deberd presentar una solicitud
formal ante la Direccién de Trabajo Municipal, quien llevara adelante la
intermediacién laboral, incluyendo:

* Bisqueda de perfiles en el Registro Municipal.

* Preseleccion de candidatos.

* Derivacion a entrevistas.

* Seguimiento y control de la contratacion,

* También se considerardn vélidas aquellas contrataciones realizadas por
medio del proceso de seleccion publicado en el Portal Municipal de
Formacién y Empleo.”

Se modifica el articulo 9° de la Ordenanza 2959-CM-1 8, el que quedard
redactado de la siguiente manera:

“Art. 9°) VIGENCIA.
La presente ordenanza tendra vigencia desde su promulgacién hasta el 31
de diciembre de 2027.”

Se encomienda al Area de Digesto del Concejo Municipal la actualizacion
de la ordenanza 2959-CM-18.

Comuniquese. Publiquese en el Boletin Oficial. Cumplido, archivese.
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